STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 7
im. Kornela Makuszynskiego
w Zakopanem

Uchwala Nr 5/2017/2018 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 7 im. Kornela
Makuszynskiego w Zakopanem z dnia 28 listopada 2017 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Szkoly Podstawowej Nr 7 im. Kornela Makuszynskiego
w Zakopanem

Na podstawie art. 72 ust.2 w zwiazku z art. 82 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 59) oraz Uchwaly Nr XXXIX/589/2017 rady
Miasta Zakopane z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
szeScioletniej Szkoly Podstawowej Nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Zakopanem
W o$mioletnia Szkole Podstawowa Nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Zakopanem

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole

§ 1.

1.

ok wN
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10.

11.
12.

Szkota Podstawowa nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Zakopanem zwana dalej ,,szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkotg dla dzieci 1 mlodziezy, dziatajacg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ze zmianami,

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ze zmianami,

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ze zmianami,

4) niniejszego statutu.

Od dnia 1 wrze$nia 2021 roku w szkole funkcjonujg oddziaty wychowania przedszkolnego.
Szkota ma siedzibe w Zakopanem 34-500, ul. Cyrhla 57.

Organem prowadzacym jest: Gmina Miasto Zakopane.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa nr 7 im. Kornela Makuszynskiego
w Zakopanem.

Uchylony.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci: Szkota Podstawowa
nr 7 im. Kornela Makuszynskiego w Zakopanem.

Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkola Podstawowa nr 7 im. Kornela
Makuszynskiego w Zakopanem, ul. Cyrhla 57, 34-500 Zakopane, Tel. 18 20 610 26.
Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi wlasng ksiggowo$¢ na podstawie odrebnych
przepisow.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.
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14.

15.
16.

Szkota posiada logo.

Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
Z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia
na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 2.

1.

o vk wnN

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
uchylony
Nauka w szkole jest bezptatna.
uchylony
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

uchylony.

§ 3.

1.

§ 4.
1.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 7 w Zakopanem,

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7
w Zakopanem,

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Zakopane,

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty,

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Glowne cele szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
W Powszechnej Deklaracji  Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie
programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.



2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczeg6lnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami,

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
itroskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etycznej, jezykowej
i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad,
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej,
3) rozwija zainteresowania ucznioéw,
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,
5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke,
6) sprawuje opicke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty,
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy,
8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna,
9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii
wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka,
10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy
szkoly i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego,
11) organizuje wolontariat,
12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez sprawowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo pelnoletnich uczniow,
13) promocjg zbidrki odpadéw i segregaciji $mieci,
14) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

6. Celeizadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczna.

§ 5. Uchylony.



§ 6.

1.

§7.

1.

Formy realizacji zadan szkoly

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty, wplywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

C) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywnosé
I kreatywno$¢ uczniow,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zaj¢cia edukacyjne.

Zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowani

i uzdolnienia ucznidw organizowane s3 realizowane zgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W publicznych przedszkolach i szkotach.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,

za zgodg organu prowadzacego szkote 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne okre$lone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sa prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaj¢¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2a i 2b, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaj¢¢ trwa
45 minut.

Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach



o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym

szkoty.

5. Wszystkie zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe o ktéorych mowa w § 6 sa
realizowane w trybie stacjonarnym, a w wypadkach okre§lonych w § 45a w trybie zdalnym
z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych.

§8.

ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

§9.

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
kierowanie biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkotly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sSprawowanie nadzoru nad jej

sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

przewodniczenie radzie pedagogicznej,
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4.
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15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkoéw
rady,

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa,

17) dbanie o whasciwg atmosferg i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie,

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

20) wspotpraca z Pelnomocnikiem Rzgdu do spraw wspierania wychowawczej funkcji
szkoty,

21) wspotpraca z higienistka szkolna.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia

kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami. W tym

celu wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

. W wykonaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty.

Rada pedagogiczna

§ 10.
1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuficze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo
Z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady



usprawiedliwiaja swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Uchylony.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Uchylony.

12.  Uchylony.

13. Uchylony.

14. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
16. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Samorzad uczniowski

§11.

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okre§la regulamin samorzadu
uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego organu.



8.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rada rodzicow

§ 12.

1.

&

10.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow i dzieci oddziatu
przedszkolnego.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
W tajnych wyborach w toku zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli do

rad oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkolty i1 innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Uchylony.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 13.

1.

Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organdow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swojga dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze witaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.



8.

10.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcag wymiane¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 14.

1.

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony
sporu,

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 15.

1.

3.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII, oraz dwa oddziaty
wychowania przedszkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

4. (Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
§ 16.
1. Liczba uczniéw w oddziale i grupie §wietlicowej nie powinna by¢ wieksza niz 25.

2.

Uchylony



Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw 1 wiecej.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach do 26 uczniow.

6. Szkota jest jednostka koedukacyjna.
§17.
1. Szczegbdlowsg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty lub osoby wyznaczone
przygotowuja tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do
arkusza i1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogodlnej wiadomosci
podane sa do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 18.

1.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§19.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 20.

1.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.



§ 21.

1.

10.
11.
12.

W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznioéw i ich zainteresowania.

Zajgcia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych $rodkow
pozyskanych przez szkofe.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych nie moze powodowal zakldcen toku realizacji
programéw nauczania i podstawy programowe;j.

Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
W godzinach otwarcia szkotly, po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Obecnos¢ uczniéw na
zajeciach jest odnotowywana w dzienniku zaje¢ innych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8§,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Uchylony

Zajecia pozalekcyjne odnotowywane sa w dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
I organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22.

1.

Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) Niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) z zaburzen zachowania lub emocji,

4) szczegodlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnoséci w uczeniu sig,

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) choroby przewlektej,



10.
11.
12.
13.

14.

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjaliSci

realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegblnosci pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami”.

Rodzicom uczniéow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia

W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznioéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie

biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow

oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we

wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym,

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
4) zajec rewalidacji indywidualne;,

5) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

6) zaj¢c rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka wymaga si¢ opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

Uczen objety zindywidualizowana $ciezkg realizuje w danej szkole program nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych



15.

16.

17.

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzica ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
Z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia podejmujg dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym,

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 23.

1.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne wustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
Z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1. realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Organizacja zaje¢ rewalidacji indywidualnej

§ 24.

1.

2.

3.

Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,



3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania

§ 25.

10.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Organizacja wczesnego wspomagania

§ 26.

Dla dziecka z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o wczesnym wspomaganiu
w oddziatach wychowania przedszkolnego, dyrektor organizuje wczesne wspomaganie.
Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie zgodnie z zapisami w opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Wczesne wspomaganie organizuje si¢ do czasu rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole
podstawowej.

W celu realizacji zalecen o ktorych mowa w ust.2 dyrektor powotuje zespot wezesnego
wspomagania, ktory opracowuje forme pomocy i dokonuje analizy i oceng efektow
udzielanej pomocy.

§ 27.

1.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni



10.

11.

12.

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
I oczekiwaniach ucznia oraz jego osiaggnigciach. Opini¢ wychowawcy dolgcza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci
lub w czegsci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 74.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 28.

1.

Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia



10.

11.

12.

im opieki.

Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza,

2) pomoc W nauce,

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i1 rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnos$ci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaj¢é
w tym zakresie,

2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych,

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych,

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia,

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow i kultury zycia
codziennego,

8) zajgcia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci i promujgce zdrowy styl zycia,

9) zajgcia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnosc i aktywnos¢ spoteczna,

10) zajecia ksztalttujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j,

11) udzial ucznidow w réznych imprezach i konkursach,

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w $§wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.

Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow

nie powinna przekracza¢ 25.

Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—

techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—

sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,

potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor

obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ niezwtocznie po rozpoczgciu roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.



13. W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek

zapoznania si¢.

14. W szkole moze funkcjonowaé §wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem

prowadzacym.
Organizacja stolowki szkolnej lub catering

§ 29.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
W szkole moze by¢ zorganizowana stotowka.

2. Koszty prowadzenia stoldwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
I pochodne pracownikdéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za posiltki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewngetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofle.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z calo$ci lub czegsci optat, o ktorych
mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ przerwe
obiadowg dla wszystkich klas.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, dyrektor
szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

8. Na przerwie, o ktoérej mowa w ust. 7, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw uczniow.

3. W skiad biblioteki wchodzi wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory
oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

4. Szczegodtowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nos$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 31.

1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane do

tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do
ksiggozbioru.



2.

Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioré6w bibliotecznych, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
I nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet,

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
I spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 32.

1.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z innymi bibliotekami, oraz instytucjami kultury
i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie przepisow
okreslajacych prace biblioteki szkolne;j.

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 30 mm, zawierajacag w Srodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 7 Zakopane Cyrhla.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c¢ organizowanych przez szkole

§ 33.

1.
2.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacje ucznidow i pracownikdw w terminie nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.
Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.



10.

11.

12.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

Na placu zabaw i boisku szkolnym oraz innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajgcia
ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczg¢ciem zajgé, dba
0 prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska
szkolnego, placu zabaw, sprzetu sportowego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

Wyjazdy na zawody sportowe, wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
Z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

§ 34.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed przystapieniem

do zajec¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w e-dzienniku lub e-dzienniku
zaje¢¢ innych.

1) Uczniowie uczestniczacy w zawodach lub konkursach figuruja w e-dzienniku jako
obecni w szkole.

2. Obecnos$¢ ucznia zaznacza si¢ kropka, nieobecnos¢ pozioma kreska.
3. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

4. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 30 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia

Z wyjatkiem:

1) wucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej,

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia.

4a. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

5.

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,

2) zaucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia,



3) za ucznidéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

6. Uchylony.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicoOw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;j.

8. W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez uczniow z budynku szkoly do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

9. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem o0s6b dorostych, nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
Z boiska oraz przebywaé na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

13. Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane
jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty.

15. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkotly
i rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja
odrgbne przepisy.

17.  Uchylony.

18. Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania oso6b wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

19. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoly zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec.

20. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych zajec.



21.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkow

odurzajacych.

22. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

23. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

24. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

25.  Uchylony.

26. Uczniowie, ktérzy maja pisemng zgode rodzicOw na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

27. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

§ 35.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczefnstwa oraz
w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora. Zapis obrazéow z kamer
przechowywany jest dwa tygodnie.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 36.

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego obejmujacy ucznidow wszystkich
Klas.

2. W klasach VII-VIII organizuje si¢ doradztwo zawodowe w formie obowigzkowych zaje¢.
W oddziatach wychowania przedszkolnego i klasach 1-VI tematyka doradztwa
zawodowego realizowana jest podczas innych zaje¢ edukacyjnych, o ile wynika to
Z realizowanych zagadnien zgodnych z podstawg programowa3.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roéznorodnych
zaktadow 1 instytucji.

Organizacja wolontariatu w szkole
§ 37.
1. W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace

wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspolpracujacym ze szkola.



Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty: nauczycieli,
uczniow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na rzecz osob potrzebujacych.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowa¢ na rzecz
innych.

5. Nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w wolontariacie.

6. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne,
2) srodowisko pozaszkolne.

7. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontarystycznych.

8. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zas§wiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego na zadanie zainteresowanego.

9. Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

10. Szczegotowy opis dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu zawiera przyjety w szkole
Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, stanowigcy odrgbny dokument znajdujacy si¢ w
zasobach szkoty.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 38.
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne zwane dalej ,,innowacjami’.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Zasady wprowadzania 1 realizowania dzialanh innowacyjnych okreslajg procedury
stanowigce odrgbny dokument znajdujacy si¢ w zasobach szkoty.
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 39.
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji (w okre§lonych dniach i godzinach), w trakcie ktérych
rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢
Z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wieto szkoly, jasetka,
dzien wiosny,

4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych takze za posrednictwem strony internetowej szkoty.



7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
2. Uchylony.
Uchylony.
4. Rodzice maja prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

w

2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Zebrania oddziatéw sg odnotowywane w e-dziennikach lekcyjnych.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa i e-dziennik.

§ 40.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 41.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka
Pomoc materialna dla uczniow

§ 42.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendia szkolne.

§ 43. Uchylony

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
§ 44.
1. W zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty powotuje na czas
okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycielskie.
2. Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.



3. Zespoly nauczycieli przedstawiajg na zebraniu podsumowujagcym rok szkolny
sprawozdanie z dziatalno$ci.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje programow edukacyjnych i zestawu podrgcznikow pozwalajacych
realizowaé podstawg programowa.

5. Zesp6t nauczycieli prowadzacych wychowanie przedszkolne przedstawia dyrektorowi
szkoly propozycje programow wychowania przedszkolnego pozwalajacych realizowaé
podstawe programows3.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Zasady funkcjonowania oddzialow wychowania przedszkolnego

§ 45.

1. W szkole w oddziatach wychowania przedszkolnego:

1) sarealizowane programy uwzgledniajace podstawe programowa wychowania

przedszkolnego,

2) zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie,

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

4. Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy oraz
W miar¢ posiadanych wolnych miejsc z innych gmin.

5. Rekrutacja do oddziatoéw przedszkolnych odbywa sie¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Organ prowadzacy do konca stycznia kazdego roku okre$la wzoér wniosku lub wzor
zgloszenia oraz elementy wniosku o przyjecie dziecka do oddziatow przedszkolnych.

7. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatow przedszkolnych przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
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Rodzice dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 9, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
W ust.3, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:

1) dopehlienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu
przedszkolnego ,,0”,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
w obwodzie ktore dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku,

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego w innych formach.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza  oddziatem
przedszkolnym.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej w oddziatach przedszkolnych,

3) przepisoéw ust. 13 pkt. 1 i pkt. 2 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia dla
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Niespetnianie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajec

w oddziale ,,0” wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych

do oddziatéw przedszkolnych w nastgpujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka na zajeciach w oddziale przedszkolnym
przez miesigc i nie zgloszenia tego faktu,

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci i z tego
powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej,

3) nieterminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1 dyrektor

zobowigzany jest wczesniej podjacé nastepujace dziatania:

1) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku,
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2) zawiadomi¢ rodzicéw o konieczno$ci podjecia wspdlpracy w celu korekcji zachowan
dziecka,

3) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

Jezeli dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow, dyrektor

szkoty skresla dziecko z listy dzieci oddziatow przedszkolnych.

Skreslenie dziecka z listy dzieci oddzialu przedszkolnego nie dotyczy dziecka

odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziatach wychowania przedszkolnego wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat
wychowania przedszkolnego obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
W oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ w oddzialach przedszkolnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego
nowozytnego, oraz zaje¢ rewalidacji wynosi:

1) dla dzieci w wieku 34 lat — okoto 15 minut,

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Oddziaty wychowania przedszkolnego funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
ten sam nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Organizacj¢ pracy oddzialéw wychowania przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziatach
przedszkolnych, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W oddzialach przedszkolnych organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
W szczegblnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe o peinej zdolnosci prawnej. Podstawa do
odbierania dzieci z przedszkola jest o$wiadczenie rodzicow upowazniajace osoby do
odbioru dziecka.
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Dziecko przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego musi by¢ oddane bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

Osobom w stanie nietrzezwym dzieci nie beda wydawane, a w uzasadnionych przypadkach
zostang powiadomione odpowiednie stuzby.

W przypadku choroby dziecka nauczyciele z oddziatu przedszkolnego nie zapewniaja
opieki nad dzieckiem. Jes$li choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w
oddziale przedszkolnym, rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania dziecka (nie
dotyczy to przypadkow alergii potwierdzonej za§wiadczeniem lekarskim).

Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, w ktorym realizuje si¢ 5-godzinng podstawe
programow3 okreslong w karcie zapisu dziecka do przedszkola jest nieodptatny. Realizacja
podstawy programowej odbywa si¢ w godz. 8:00 do 13:00.

Kazda godzing pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, poza godzinami realizacji
podstawy programowej, rodzice optacaja w wysokosci ustalonej w Uchwale Rady Miasta
Zakopane w oparciu o wypelnione deklaracje.

Organ prowadzacy zwalnia rodzicéw w catosci lub w cze$ci z optat za korzystanie z pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym, na warunkach okreslonych przez Rad¢ Gminy. Organ
prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania tych zwolnien dyrektora szkoty.

Szczegodtowe zasady organizacji wychowania przedszkolnego okresla odrgbny dokument
0 nazwie: ,,Organizacja wychowania przedszkolnego”, ktorego tres¢ jest podana do
publicznej wiadomosci.

Organizacja zaje¢ w trybie zdalnym

§ 45 a.

1.

Zajgcia edukacyjne obowigzkowe 1 dodatkowe w szkole 1 w oddziatach przedszkolnych sg

organizowane w trybie zdalnym za pomoca metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

decyzja dyrektora szkoty.

Zajecia w szkole 1 w oddziatach przedszkolnych zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie

wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

Dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz

2 dni. Wprowadzenie tych zaje¢ nastepuje nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie

dhluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie



wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45

minut.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane
Z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych, srodkow komunikacji

elektronicznej zapewniajacej wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem, przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

6. Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ o ktorych mowa w ustepie 1.

8. W trybie zarzadzenia dyrektor szkoty z oddzialami przedszkolnymi informuje rodzicow
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dotyczacych ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajeé rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania dziecka i innych
organizowanych na terenie szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia.

9. Szczegodlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) zajecia online,
€) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
I reckomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
2) sposoOb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy,
€) droga mailowa,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,
C) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,
e) uczniowie maja obowigzek korzystania z materialdow pochodzacych
Z bezpiecznych Zrodet.
10. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
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1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnoS$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczonym mikrofonem
I kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakltdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wedlug zasad okreslonych
W statucie szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-
usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen niecobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow itd.

8) rodzice/prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wykonania zadan wskazanego
przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przesylania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic/prawny
opiekun ma obowigzek o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:
a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na

ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) nauczyciel moze organizowac zajecia taczac przemiennie ksztalcenie z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, majac na uwadze bezpieczne dla zdrowia
uczestnictwo uczniow w zajeciach;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco:

a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
obecnose,

b) w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajgciach;

13) uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowiazek kontrolowania swojego konta na
e-dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia tj. okoto godz. 16.00;



11.

12.

13.

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwiaja  dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego, realizacje  zajec

indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢

przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich

potrzeb | mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne. Konsultacje, moga odbywac si¢ w formie

indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze, konsultacje odbywaja sie, w miare

mozliwo$ci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom irodzicom informacj¢ o ustalonych przez

dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji.

Dyrektor szkoly umozliwia realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$¢, uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym dluzej niz 9 dni, jezeli

spelnione zostang warunki:

1) rodzice/ opiekunowie prawni wystgpig z wnioskiem o realizacje tych zajec

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;j.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46.
1. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela.

la. Przepisy z ust.1 obowiazuja rowniez osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela

niebedace nauczycielami.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw i troska
0 ich zdrowie.

Szczegblowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje 1 zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 47.



1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
W zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkoéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sag odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okre$lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty;

20) udzial w szkoleniach, warsztatach majacych akredytacje osrodkow doskonalacych
nauczycieli.



3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkotg, a w szczegolnosci:

1)

2)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

§ 48.

pedagogicznej;

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie
polecen i wskazowek przez dyrektora szkoty;

uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole o grozagcym im niebezpieczenstwie;

wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

1.Do zadan sprawujacego pomoc nauczycielowi lub pomoc wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
I opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub $wietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkoéw nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych,;

zapewnienie opieki dzieciom, w stotowce, $wietlicy, szatni, tazience oraz na placu
zabaw;



6) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez wychowawce klasy oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zajeé
dzieci w ciagu dnia;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyj$¢ klasowych;

9) wspieranie uczniow w czynno$ciach samoobstugowych, w szczegdlno$ci udzielanie
wsparcia dzieciom wymagajacym szczegolnej troski.

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 49.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opieckunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddzialu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktéra trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 50.
1. Do obowiazkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami ucz¢szczajacymi do
okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznidéw;
3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemows;
4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos$¢ uczniow, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;



11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej;
13) powiadamianie rodzicOw ucznia na pisSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu

niedostatecznym rocznym na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego;

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym o przewidywanych

dla niego stopniach rocznych;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,

w trakcie klasyfikacji;

16) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu poinformowanie rodzicow o zakresie opieki

zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
swiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ ponadto
W miejscu ogdlnie dostgpnym w szkole.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym

oddziale i rodzicami ucznidow.

§ 51.

Wychowawca oddzialu ma prawo:

1)

2)

3)
4)

§ 52.

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdzialania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiednia
pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

prawidlowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

aktualizacjg;

podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej, miesigcznej, potrocznej, rocznej;
informowanie rodzicOw ucznia, o postepach 1 osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;



nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Zadania nauczycieli specjalistow
§ 53.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

2) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

4) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
I srodowiskowych;

5) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

6) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoleczna;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
przedszkola, szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego



uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
e) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.127
ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo os$wiatowe, w zakresie opracowywania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
g) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
h) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
i) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i
nauczycielom,
3) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wymienionymi w ustawie
Prawo oSwiatowe,
4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie zadan wymienionych w punktach 1-5.
3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces edukacyjny nalezy w szczegolnos$ci:
1) w zakresie zadan edukacyjnych:
a) udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem w
opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno— terapeutycznego,
b) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym lub specjalista w zakresie doboru
efektywnych form i metod pracy z uczniem z niepetnosprawnosciami,
C) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w
dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materiatow
1 pomocy do zajec,
d) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zajec¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,
e) udzielenie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriéw ich oceny,
f) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
g) informowanie nauczycieli o post¢pach i trudno$ciach ucznia w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
h) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych,



i) udziat w spotkaniach z prawnymi opiekunami, informowaniu ich o postepach ucznia,

instruktaz do pracy w dom,.
2) w zakresie zadan integrujacych:

a) czuwanie 1 wspieranie integracji pomi¢dzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty
tak, by unikna¢ tzw. integracji pozornej,

b) czuwanie i budowanie integracji pomiedzy opiekunami dzieci petnosprawnych i z
niepetnosprawnosciami,

€) budowanie integracji pomi¢dzy nim samym a nauczycielem wiodacym,

3) w zakresie zadan opiekunczo — wychowawczych:

a) realizacja czynnosci opiekunczych w stosunku do uczniéw niepelnosprawnych,

b) wspieranie prawnych opiekunéw dzieci z niepelnosprawnosciami poprzez
ksztaltowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka,

€) prowadzenie wspolnie z wychowawca dziatalnosci wychowawczej na terenie
oddziatu.

§ 54.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy,

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 55S.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 56.



Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

§ 57.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 58.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastgpujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne,

udostgpniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych
I tekstowych,

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,

dokonuje konserwacji zbioréw,

prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow,

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze,

prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,

prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,

poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na
koncie srodkow trwatych tego dziatu.

§ 59.

Pracownicy obshlugi i administracji

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksiegowa.

sekretarz szkoty,

Sprzataczka,

starszy wozny,

kasjer,

specjalista ds. administrowania siecia,
referent,



8) konserwator.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Uchylony.

Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegétowe zadania pracownikow
administracji i obslugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 60.

1.

w

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego okreslonego w paragrafach od § 61 do § 79.

Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu
w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§ 61.

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie uczniow.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej
w odrgbnych przepisach irealizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
- w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.



§ 62.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

§ 63.
1. Nauczyciele, na pierwszych zajg¢ciach, informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw, na pierwszym
zebraniu o:

2.

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.: uczen moze na swojg lub
rodzicow pisemng prosbe ubiegal si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ uniemozliwita mu udziat w réznych formach
oceniania lub poprawe juz uzyskanych ocen.

Wychowawca klasy na pierwszych zajeciach, informuje uczniow oraz ich rodzicow, na
pierwszym zebraniu o:

1)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,



2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 odnotowuje nauczyciel w e-
dzienniku lekcyjnym.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow spotkaniu klasowym we wrze$niu zapoznanie
rodzicow ze szczegdtowymi warunkami i1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
zostanie dokonane poprzez przestanie zasadniczych informacji przez e-dziennik, co uznaje
si¢ za wypelnienie obowiazku szkoly w tym zakresie.

§ 64.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne ($§rédroczne
I roczne), koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia swojg oceng ustnie lub pisemnie.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

5. Przez dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia nalezy rozumie¢: e-dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, protokoty sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci.

6. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4 i ust. 5 moze by¢ udostepniona do wgladu tylko na
terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub dyrektora,
z wyjatkiem e-dziennika lekcyjnego do ktérego dostep majg uprawnieni po zalogowaniu.

7. Oceny poziomu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

8. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

9. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

10. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa (sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci), obejmujgca swoim zakresem dzial przerobionego materiatu.

11. Prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) wjednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe,

3) zasada zawarta w pkt. 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywajg si¢
w grupach miedzyoddziatlowych lub raz w tygodniu,

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
I przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego,

5) w poniedziatki i pierwszy dzieh po dtuzszej przerwie od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych nie nalezy przeprowadza¢ prac pisemnych 1 kartkowek, z wyjatkiem
przedmiotow realizowanych raz w tygodniu,

6) z uptywem sierpnia prace klasowe sa niszczone,

7) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela, na
konsultacjach dla ucznia, a takze w innym terminie ustalonym z nauczycielem i jego



rodzicom lub opickunom prawnym podczas zebran, indywidualnych spotkan lub
konsultacji,

8) szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzania kopii prac ucznia przez
niego samego, rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

12. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 65.

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb ucznia.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

§ 66.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 67.

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68.

1.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
W tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68a

1.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - VIl ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

2. Nauczyciel moze przy ocenach biezacych posiadajacych skale od 2 do 5 stosowaé + lub -
oraz 1+, 6-

§ 68b

Oceng biezaca zachowania nauczyciel ustala uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa § 72
pkt.1 wg skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 69.

wzorowe - 6
bardzo dobre - 5
dobre - 4
poprawne - 3
nieodpowiednie - 2
naganne - 1,

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach 1VV-VI1II polega na okresowym podsumowaniu:

1)

2)

3)

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujace;j
skali:

a) stopien celujacy - 6

b) stopien bardzo dobry - 5

C) stopien dobry - 4

d) stopien dostateczny - 3

e) stopien dopuszczajacy - 2

f) stopien niedostateczny — 1,

zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zachowania wedlug
nastepujacej skali:

a) wzorowe - 6

b) bardzo dobre - 5

c) dobre-4

d) poprawne - 3

e) nieodpowiednie - 2

f) naganne - 1,

Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢é wynik pracy ucznia w obu
poiroczach.

2. Klasyfikacja $rddroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na:
1) okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

W szkolnym planie nauczania, z uwzglgednieniem indywidualnego programu



edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
I zachowania,

2) ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
Z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania-

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania-

5. Na siedem dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow uczniow za pomocg e-0ziennika
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

6. Kazdy nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do zapoznania ucznidow z przewidywanymi
dla nich ocenami i odnotowania ich w e-dzienniku lekcyjnym w zaktadce oceny roczne,
ocena przewidywana.

§ 69 a.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli uzna, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest zbyt niska, moze
zglosi¢ zastrzezenia do nauczyciela prowadzacego te zajecia, ktéry stosuje okreslony na
poczatku roku szkolnego tryb uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalenia tej oceny.

3. Zastrzezenia o ktorych mowa w pkt 2, moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemne;j.

4. Sposob uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
poszczegbdlnych przedmiotéw okresla sam nauczyciel przedmiotu i zapoznaje z nimi uczniow
na poczatku roku szkolnego.

5. O ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze stara¢ si¢ uczen, ktdry systematycznie uczeszczal na
zajecia 1 uczestniczyl w wigkszosci sprawdzianow i prac kontrolnych.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jesli uznaja, ze przewidywana roczna ocena
zachowania jest zbyt niska moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej oceny u wychowawcy klasy.



§ 70.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidw, ocenianego ucznia oraz pracownikow szkoty,
w oparciu o kryteria oceny zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 71.

1.

W klasach I-1II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

§ 72.

1.

2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania szkolne,
jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 poza nig, a takze spetnia
nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego
powodu,
- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
- uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych,
- rozwija wlasne zainteresowania uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,



aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe,

bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

zmienia obuwie na szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiggni¢cia sukcesow,

pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych o0sob,

swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej,

chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak 1 w innych
sprawach zyciowych,

wykazuje duza aktywnos$¢ w dzialaniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

zna i potrafi zaspiewac hymn,

posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
uczestniczy lub pomaga w uroczystos$ciach swieta szkoty,
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rOwiesnikami,

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

e) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

posiada wysoka kulture osobistg,
przestrzega norm spotecznych,
jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny,

f) ubiera si¢ w sposob okreslony w § 86 ust.2,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoly i inne osoby,
dba o ton i form¢ swoich wypowiedzi,

h) w zakresie dbatoSci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:

podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci
uczniowskiej,

i) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

W kulturalny sposdb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
0s0b starszych zarowno w szkole jak i1 poza nig, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy,

2) Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory, spetnia nastepujace kryteria:



a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- systematycznie uczgszcza na  lekcje  (dopuszcza si¢ 7 godzin
nieusprawiedliwionych),
- nie ma spoznien zaistniatych z jego winy,
- sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
- osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglosci
w nauce szybko uzupeinia,
- uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych,
- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
- zmienia obuwie na szkolne,
- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
- jest ambitny i dazy do osiagnigcia sukcesow,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- chetnie bierze udzial na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,
- doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z przydzielonych mu
zadan,
- reaguje na dostrzezone przejawy zla,
- ma szacunek dla mienia publicznego i1 wlasnosci prywatnej,
- pomaga kolegom w nauce,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- zna i potrafi zaspiewaé hymn,
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
-z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;:
- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, nie uzywa wulgaryzmow,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- reaguje 1 zapobiega przemocy wsrod spotecznos$ci uczniowskie;j,
- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
- nie ulega nalogom,
- troszczy si¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie,
- ubiera si¢ w sposob okreslony w § 86 ust.2,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- W kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolegdéw oraz innych oso6b zard6wno w szkole jak 1 poza nia,
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- sumiennie wypetnia swoje obowiazki szkolne,
- osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
- posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione (dopuszcza si¢ 14 godzin
nieusprawiedliwionych )
- sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,



4)

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,
- wykonuje powierzone mu zadania,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
- reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczno - wychowawczego szkoty,
- dba o mienie szkoty,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- posiada wiadomos$ci zwigzane z patronem szkoty,
- okazuje szacunek dla symboli szkoty,
- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczyste;j,
- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmoéw,
e) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob:
- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,
- nie ulega natlogom (nie pali, nie pije alkoholu),
- wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,
- stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- moze zdarzy¢ sig, ze uczen zachowat si¢ niewlasciwie tzn. nie zapanowat nad
emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,
- zazwyczaj ubiera si¢ w sposob okreslony w § 86 ust.2,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob,
Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory przewaznie zachowuje si¢ poprawnie,
a wystepujace uchybienia nie sg razace i1 zastosowane Srodki zaradcze przynosza
oczekiwane efekty 1 spelnia nastepujace kryteria:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
- ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej (dopuszcza si¢ 28
godzin nieusprawiedliwionych)
- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
- nie wypetnia nalezycie obowigzkow dyzurnego klasy,
- zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,
- czegsto nie jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny,
- nie zawsze potrafi wspdlpracowac przy realizacji projektu edukacyjnego,
niesystematycznie wykonuje zadania przy pomocy innych oséb,
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- nie reaguje na przejawy zla w jego otoczeniu,
- unika pracy na rzecz zespolu lub w jego sktadzie,
- nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno-wychowawczego,
- ulega konfliktom i bojkom,
- podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,



5)

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty w miar¢e mozliwosci dba o honor
szkoty i szanuje jej tradycje,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- kultura jezyka budzi zastrzezenia,
- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i osobami
dorostymi,
- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
- swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa,
- stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminow,
przez co moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,
- zdarza sig, Ze opuszcza teren szkoty,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga cz¢sto przypominania
0 potrzebie okazywania szacunku innym osobom;
Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom oceny
pozytywnej, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie
odnosza skutku. Obserwuje si¢ ponizej wymienione zachowania:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- uczen czgsto spdznia si¢ na lekcje,
- posiada powyzej 28 godzin nieusprawiedliwionych,
- usprawiedliwia nieobecno$ci duzo po terminie lub wcale,
- nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,
- nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,
- nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce,
- stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs$¢ kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych 1 srodowiskowych,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- w codziennym zyciu szkoly uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,
- nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,
- dziala na szkodg¢ spotecznosci lokalnej,
- przytacza si¢ do oséb i1 grup famigcych zasady wspoétzycia spotecznego,
- zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- nie zna tresci hymnu,
- nie szanuje sztandaru szkotly, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas §piewu
hymnu w obecnosci sztandaru,
- lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spolecznosci, ceremoniatu i tradycji,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,
- wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,



e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
wlasnemu oraz innych,
- uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,
- podczas przerw opuszcza teren szkoty,
- uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki,
- przejawia agresywny stosunek do spolecznosci szkolnej (prowokuje konflikty
I bojki),
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- swoim zachowaniem razaco lamie zasady bezpieczenstwa,
- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
- swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych i pozaszkolnych,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,
- wyS$miewa si¢ i1 szydzi z kolegow,
- lekcewazy pracownikéw szkoty,
6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowiazkom okreslonym
w statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozboj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie
mienia spolecznego, rozprowadzanie s$rodkdéw odurzajacych itp.) i nie speinia
kryteridéw na oceng nicodpowiednig.
3. Uchylony.
4. W Klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi
5a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 73.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzi sig¢, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim potroczu szkota stwarza szanse
uzupelnienia wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, poprzez
mig¢dzy innymi organizowanie indywidualnych zaje¢ wyrownawczych.

§ 74.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej



10.

11.

12.

13.

14.

Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajgc
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4, pkt.2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Na prosbe ucznia, jego
rodzicow/opiekunéw prawnych szkota udostgpnia, do wgladu prace pisemne ucznia
i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.



14.a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢c

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany ,, albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 75.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 76 1 § 78 ust.1 .

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 76.

§ 76.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie po6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow:
w przypadku rownej liczby gloséw decydujacy glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzZniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:



a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 78 ust.1.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komis;ji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Na prosbe ucznia, jego rodzicow/opiekundéw
prawnych szkota udostgpnia, do wgladu prace pisemne ucznia i informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zZ zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§77.

1. Uczen klasy I-1II podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

la. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciaggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 721 ust. 8 oraz § 78 ust.7.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig oceng co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.



Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i powiatowym otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 78 ust.7.

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

Uczen, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programdéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 78.

1.

2a.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢Sci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego 1 uzyskang ocene. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.



7. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§79.

1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem § 77 ust.5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 72 ust. 7,

2) jezeli przystapit do egzaminu oOsmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, o ukonczeniu szkoty decyduje
rada pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami na zakonczenie klasy programowo
Najwyzszej.

Egzamin osmoklasisty

§ 80.
W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

§ 81. Uchylony

§ 82.

1. Szczegélowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

§ 83. Uchylony.
§ 84. Uchylony.
§ 85. Uchylony
ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

Prawa i obowiazki ucznia
§ 86.



1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych,

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

dbania o honor i tradycje szkoty,

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych poprzez: wykonywanie zadanych prac
domowych, opanowanie wskazanych umiejetnosci i wiedzy, posiadanie wymaganych
podrecznikdw, zeszytow, cwiczen, przyborow, itp.

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych poprzez uwazne i aktywne
uczestnictwo w zajeciach, poprzez wykonywanie polecen nauczyciela oraz poprzez
powstrzymywanie si¢ od rozmow lub czynnosci zakidcajacych przebieg zajec,
usprawiedliwiania niecobecnosci na zajgciach edukacyjnych, poprzez e-dziennik
w formie pisemnej z podaniem przyczyny nieobecnosci, w ciggu pieciu dni od powrotu
do szkoty.

Uchylony.

2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ponizszych obowiazkow w zakresie
zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

w szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy,

codzienny str6j ucznia powinien by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujgce do nienawisci, przemocy, dyskryminujace lub sprzeczne
zprawem badz stwarzajace =zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznioéw,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych plecow, brzucha, giebokich dekoltow,
podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia 1 stroju na strdj sportowy; strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka
i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe,

podczas wuroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego oraz imprez
okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy: granatowa lub czarna spddnica
lub spodnie, biata bluzka lub koszula,

w szkole obowigzuje zmiana obuwia.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego, moze na terenie szkoty wprowadzié
obowigzek noszenia przez ucznidéw jednolitego stroju.

4. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie:



1)
2)

3)

§ 87.

na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne,
na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajgcia,
korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego, w tym szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa
do niezakléconego przebywania na terenie szkoty.

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej i systematycznej oceny swojej pracy,

posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich,

korzystania z pomocy szkoly w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w innych
wypadkach losowych,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
noszenia emblematu szkoty,

nietykalnos$ci osobistej,

bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzeh zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mysl obowigzujacych regulaminéw,

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych,

wplywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

korzystania z porad pedagoga i psychologa szkolnego,

zapoznania si¢ z zapisami statutu szkoty,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen moze ztozy¢ skarge do pedagoga szkolnego
w najszybszym mozliwym terminie (nie dluzszym niz 14 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia), ktory zobowigzany jest w porozumieniu z dyrektorem szkolty do wyjasnienia
sprawy.

§ 88.

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,



2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnos¢ i odwagg,

5) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,

rady rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolnej,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyrozniajacych si¢ ucznidow lub dofinansowanie do
wycieczki,

5) nagrody rzeczowe,

6) list gratulacyjny dla rodzicow,

7) wytypowanie do nagrody Burmistrza.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade¢ Rodzicéw szkoly.
5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 89.

1.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu trzech dni od
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana udzielona przez wychowawce klasy,

3) rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem szkoty,

4) nagana dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

Dyrektor szkoty lub wychowawca moga w porozumieniu z rodzicami okresli¢ wykonanie
dodatkowych zadan przez ucznia, jezeli ten dopuscit si¢ zniszczenia mienia szkoty.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy zawiadamia jego rodzicéw w ciagu trzech
dni od udzielenia kary.

Dyrektor szkoty moze ukara¢ nieletniego ucznia gdy:

1) uczen wykazuje przejawy demoralizacji,



2) dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.

5. Do zastosowania kary niezbedne jest uzyskanie zgody rodzicow/opiekunéw prawnych lub
samego nieletniego.

6. W przypadku braku takich zgod dyrektor szkoty zawiadamia o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.

7. Rodzaje srodkow oddziatywania wychowawczego ktore moze stosowac dyrektor szkoty:
1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na pismie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrocenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Kar si¢ nie stosuje w przypadku popelnienia przez nieletniego czynu zabronionego,
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub/i przestepstwa
skarbowego.

9. W przypadku opisanym w ust. 8 dyrektor niezwlocznie zawiadamia sad rodzinny lub
Policje, oraz podejmuje niezbedne czynnosci aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladow
I dowodow popetnienia czynu zabronionego.

§91.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary

w terminie 3 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.

2. Od kar udzielonych przez wychowawce odwotanie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty,
ktory podejmuje decyzje 1 informuje o niej pisemnie ucznia i rodzicOw w ciggu siedmiu
dni od daty zlozenia odwotania.

3. W przypadku odwotania od kar udzielonych przez dyrektora do rozpatrzenia odwotania
dyrektor powoluje komisj¢ w sktadzie: wychowawca, pedagog, inny nauczyciel wskazany
przez ucznia. Komisja rozpatruje odwotanie w obecnosci dyrektora.

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
4) demoralizuje innych uczniéw,
5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

2. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skreSleniu go z listy uczniow.

§ 93.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole poprzez:



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§ %4.
Statut obowigzuje wszystkich czltonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut zostal uchwalony dnia 28 listopada 2017 roku.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoly. Jest

1.

zapewnienie opieki podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, zajec
wychowawczych,

dyzurowanie w czasie przerw $rodlekcyjnych,

zakaz wychodzenia uczniom poza teren szkoty w trakcie pobytu w szkole,

zakaz organizowania zabaw wyzwalajacych agresje,

zakaz wejScia 0sob obcych na teren szkoty,

wejscie osob obcych na teren szkoly powinno by¢ natychmiast zgtoszone,

zwolnienie uczniéw z udzialu na zajeciach powinno si¢ odbywac tylko na podstawie
pisemnej prosby rodzicoOw / opiekunow,

udzial ucznia w wycieczce powinien by¢ wyrazony pisemnie przez rodzicOw
/opiekunow,

zdiagnozowanie potencjalnych zagrozen majacych miejsce w szkole i opracowanie
programu profilaktycznego.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organa szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 roku.



