REGULAMIN USTALANIA ORAZ KRYTERIA
OCEN ZACHOWANIA UCZNIA

Na podstawie Ustawy zdn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017r.poz.2198,2203i 2361).

| Postanowieniaogélne

1.

9.

Zachowanie ucznia podlega $rodrocznej oraz rocznej ocenie i polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.
Cele oceniania zachowania:

9 Informowanie ucznia o0 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢ Mmotywowanie ucznia do dalszych post¢péw w zachowaniu;

d dostarczenie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w zachowaniu;

¢ umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

by warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, chyba ze ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. W takim przypadku uczen lub jego rodzice moga zglosi¢c zastrzezenia
do dyrektora szkoty w terminie nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Rodzice moga w imieniu ucznia, w terminie 5 dni przed klasyfikacyjng  rada
pedagogiczna, wystapic z pisemnym whnioskiem do dyrektora szkoly o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana jest to, ze uczen

w danym roku szkolnym nie zostat ukarany pisemna nagana wychowawcy lub nagana
dyrektora.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegoInosci:

a Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

b postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

o dbalos¢ o honor itradycje szkoly;

d dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;;

¢y dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

9 Okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

10.Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.



11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umysiowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

12. Uczniowie klas IV podpisuja ,,Umowe” (zafgcznik nr 1) ze swoim wychowawca
I rodzicami, dzigki czemu zobowigzuja Si¢ do przestrzegania zasad postgpowania i
zachowania w szkole.

13. ,Karta samooceny ucznia” (za#gcznik nr 2) stanowi materiat pomocniczy w ustalaniu
oceny zachowania i jest wypeliana pod koniec kazdego poétrocza przez uczniow
I wychowawcow.

Il Sposéb ustalania oceny zachowaniawklasach 1V - V1l

1. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedltug skali:

e WZOrowe;
e Dbardzo dobre;

e dobre;

e  poprawne;

e nieodpowiednie;
e naganne.

2. Wychowawca klasy oraz pozostali nauczyciele s3 zobowigzani do odnotowania
informacji o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia w dzienniku
elektronicznym.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poswiecenia jeden raz w miesiagcu czesci
godziny z wychowawca na podsumowanie zachowania uczniow.
4. Whioski o wpis 0 zachowaniu moga by¢ zglaszane przez:
o zainteresowanego ucznia;
e jego kolegow;
e pracownikow szkoly.
5. Uczen jest zobowigzany nosi¢ do szkoly ,Zeszyt do korespondencji z rodzicami’, w
ktorym wychowawca Kklasy oraz pracownicy szkoly moga na biezagco wpisywaé
informacje na temat zachowania ucznia, a rodzice maja obowiazek jej podpisania.

6. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej srodrocznej i rocznej
ocenie nagannej zachowania na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poprzez wpis do dziennika lekcyjnego i przekazanie rodzicom formularza z
wiasciwg informacja.

7. Wychowawca ustala érodroczna i roczng ocene zachowania ucznia na dwa tygodnie przed
srodroczng i roczng klasyfikacyjna rads pedagogiczng.

8. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej $rédrocznej i rocznej
ocenie zachowania poprzez wpisanie jej do dziennika elektronicznego na siedem
dni przed $rodroczng i roczng klasyfikacyjna rada pedagogiczng.

9. Wychowawca ustala $rodroczna i roczna ocene zachowania ucznia nastepujaco:

o przypomina uczniom zobowigzania wynikajace z ,,Umowy” (zafgcznik nr 1);
e uczniowie dokonuja samooceny poprzez wypelienie ,Karty samooceny
ucznia”(zafgcznik nr 2);
wychowawca wyraza Swojg opinie w ,Karcie samooceny ucznia” w
kategoriach: prawie zawsze”, ,czesto” lub ,zbyt rzadko” odnosnie
poszczegolnych zachowan ucznia 1 ustala ocene jego zachowania wediug
klucza:
a) wzorowe otrzymuje uczen, ktory ma przynajmniej 9 wskazan w obrgbie
kategorii ,prawie zawsze” i nie wigcej niz 1 wskazanie w kategorii ,,czgsto”;
b) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory ma przynajmniej 6 wskazan w kategorii
Lprawie zawsze”, a pozostale — w kategorii ,,cz¢sto”;



¢) dobre otrzymuje uczen, ktory ma wskazania w kategoriach ,prawie zawsze”
lub ,,czesto” oraz nie wigcej niz 1 wskazanie w kategorii ,,zbyt rzadko”;

d) poprawne otrzymuje uczen, ktory ma od 2 do 4 wskazan w kategorii ,,zbyt
rzadko™;

e) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory ma wigcej niz 4 wskazania w kategorii
,»Zbyt rzadko”;

f) naganne ustalane jest w najbardziej drastycznych sytuacjach przez
wychowawce w porozumieniu z dyrektorem i pedagogiem;

g) otrzymanie przez ucznia w danym poétroczu nagany wychowawcy klasy
powoduje utrate przez niego szansy ha otrzymanie oceny zachowania w tym
polroczu wyzszej niz dobra, nagany dyrektora szkoly - utrate przez niego
szansy na otrzymanie w danym poétroczu oceny zachowania wyzszej niz
poprawna, a uczen karnie przeniesiony do innej klasy otrzymuje w danym
polroczu ocene zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednia.

e w ,Karcie spostrzezen — zachowanie uczniow klasy” (zafgcznik nr 3)
wychowawca podaje propozycje oceny zachowania wynikajacg z analizy
LKarty  samooceny ucznia” (w czgsci ,,Tabele” kolumna 1), nastepnie
nauczyciele wyrazaja swoja opinic poprzez wpisanie (w czesci ,,Tabele”
kolumna 2), swojej propozycji oceny zachowania, jesli ta rozni si¢ od wpisanej
w kolumnie

10.  Wychowawca wpisuje ocene proponowana danemu uczniowi przez zespot klasowy
oraz wynik jego samooceny (w czesci ,,Tabele” kolumny 3 i 4). Wychowawca
ustala ostateczng oceng ucznia (w czesci ,,Tabele” kolumna 5), a nauczyciele
potwierdzaja swoja opini¢ podpisem na odwrocie ,,Karty spostrzezen — zachowanie
uczniow klasy”.

11 Zachowania, jakichoczekuje sie od ucznia

a) wywiagzywanie sie z obowigzkow ucznia (punkty 1 i 2 ,,Umowy” i ,Karty
samooceny”):
rzetelnie si¢ uczy (odrabia zadania domowe, nosi przybory szkolne i stroj na
w - f, jest przygotowany do kazdej lekcji);
o dba, zeby wszystkie informacje od nauczycieli w ,Zeszycie do
korespondencji z rodzicami” byly podpisane;
o systematycznie chodzi do szkoly i jest punktualny;
o ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione;
o 0sigga wyniki w nauce na miare¢ swoich mozliwosci;
o solidnie petni obowiazki dyzurnego;
o aktywnie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach dodatkowych;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej (punkt 3 ,,Umowy”
i ,,Karty samooceny”):
o aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly;
o przygotowuje imprezy klasowe i szkolne;
o dziala narzecz klasy i szkoly;
o aktywnie uczestniczy w zajgciach rozwijajacych uzdolnienia;
o aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego, szkolnego lub/i
jest w skladzie pocztu sztandarowego lub flagowego;
o aktywnie uczestniczy w pracach wolontariatu;
o Wlgcza sig w akcje i przedsiewzigcia organizowane przez szkole;
o dba o wizerunek szkoly i najblizsze srodowisko.
c) dbalos¢ o honor itradycje szkoly (punkt 4 ,,Umowy” i,,Karty samooceny”):
o Dbierze udziat w konkursach szkolnych, pozaszkolnych i zawodach



sportowych;

zna i spiewa hymn panstwowy i piosenke szkoly;

zaktada stroj galowy na uroczystosci szkolne;

reprezentuje szkole podczas uroczystosci panstwowych lub miejskich;
opracowuje na godzing z wychowawca tematy dotyczace $wiat
panstwowych lub zwiazanych z tradycja i patronem szkoly;

nosi kotylion z okazji Narodowego Swicta Niepodleglosci;

wiasciwie zachowuje si¢ na apelach i uroczystosciach.

d) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej (punkt 5 ,,Umowy” i, Karty samooceny”):

pozwala wypowiedzie¢ sie innym iim nie przerywa;

nie krzyczy;
nie uzywa brzydkich stow.

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb (punkty 6 i 7
Lumowy” i ,,Karty samooceny”):

wystrzega si¢ przemocy i zachowan ryzykownych;

mowi prawde nawet w trudnych sytuacjach;

wiasciwie reaguje na brutalne i niebezpieczne zachowanie kolegow;

nie wnosi na teren szkoly przedmiotow niebezpiecznych;

zna i respektuje zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole;

zachowuje szczegblng ostroznos¢ i roztropnos¢ podczas wycieczek
szkolnych iwyjs¢ poza teren szkoly;

przestrzega zasad higieny ciafa i ubioru;

okrycie wierzchnie pozostawia w szatni;
dba o zdrowie wiasne i swoich kolegow (nie zazywa nikotyny, nie pali,

nie korzysta z papieroséw elektronicznych itp. urzadzen, nie pije alkoholu,
nie zazywa narkotykoéw i innych $rodkow odurzajacych, nie nosi 0zdob
zagrazajacych bezpieczenstwu) w szkole i poza nia;

nie przebywa w towarzystwie osob palacych lub zazywajacych roznego
rodzaju substancje (papierosy, alkohol, dopalacze, inne substancje
odurzajace);

nie naraza innych osob na uszczerbek na zdrowiu podczas zajec¢ i podczas
przerw, nie rozprowadza wsrod innych uczniéw substancji odurzajacych,
papierosow i alkoholu oraz innych rzeczy niebezpiecznych dla zdrowia.

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (punkty 8 i 9 ,,Umowy”
i ,,Karty samooceny”):

jest grzeczny i uprzejmy, uzywa na co dzien zwrotow grzecznosciowych;
dba o mienie szkoly i czystos¢ otoczenia;

jest kolezenski i tolerancyjny, nikogo nie wysmiewa;

podejmuje dzialania w zakresie pomocy kolezenskiej;

pomaga osobom stabszym i niepeinosprawnym;

wiasciwie zachowuje sie na lekcjach;

szanuje znaki i symbole narodowe.

g) okazywanie szacunku innym osobom (punkt 10 ,Umowy” i ,Karty
samooceny”):

dba o kulture osobistg w relacjach z innymi;

wiasciwie zachowuje sig wobec pracownikoéw szkoly oraz innych osob
dorostych;

wiasciwie zachowuje sie wobec rowiesnikow;

nie wyraza sadow, opinii mogacych urazi¢ godnos¢ innych 0sob;

szanuje dobro publiczne icudza wiasnos¢ prywatna.



IV Dokumentyuzupelniajace

1. ”Umowa” (zalgcznik nr 1).
2. ,Karta samooceny ucznia” (zatacznik nr 2).
3. ,Karta spostrzezen — zachowanie uczniow” (zalacznik nr 3).






